Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2»

структурное подразделение

«Устьянский детско-юношеский центр»

	            УТВЕРЖДЕНО
приказом ____ 

от «___»____________ 2023 г.

директор МБОУ «ОСОШ №2»

____________ А.Н. Шумихин
[image: image1.jpg]Ycrbaxckuia AL




	[image: image2.jpg]





ПРОГРАММА ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 
«Академия талантов!»
Адресат программы: дети в возрасте от 7 до 14 лет
Срок реализации программы: с 24 июля  по 8 августа 2023 г.

 (14 дней)
Автор программы:

Шулятикова Виктория Николаевна –

Педагог-организатор

МБОУ «ОСОШ№2» СП «УДЮЦ»
рп.Октябрьский 2023г.
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Характеристика программы
Лето – замечательная пора отдыха детей. В условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Следует помнить, что лагерь – это не продолжение школьного образовательного процесса. Это совсем иной кусочек жизни ребёнка. Это – его отдых, наполненный ярким впечатлениями, положительными эмоциями, и только хорошим настроением.

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени детей. Исходя из этого, лето – это время для развития творческого потенциала, совершенствования личностных взаимосвязей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, вхождения в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов, развлечения, игры, разрядка накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья. Программа основана на принципах сотворчества, сотрудничества, соуправления.

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из  поселка к родственникам. Большой процент детей остается дома. На основе социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни; необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации цели и задач программы. 

При составлении программы учитывались традиции  центра, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря сдневным пребыванием. 
Академия талантов – это особая территория, жители которой любят творчество во всех проявлениях, дружат,  рисуют, танцуют. Каждый новый день приносит с собой новое событие, задание, открытие. Участники смены соблюдают законы смены, соревнуются в номинациях, включающих несколько видов творчества: исполнительское, изобразительное, декоративно-прикладное, социальное, спортивное.
Отличительные особенности программы:

Процесс организации воспитательной работы в летнем лагере направлен на вовлечение ребенка в творческую и общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена система досугово-воспитательной деятельности, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей. Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную потребность в творческой самореализации ребенка, стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и самосовершенствования, преодолеть трудности возрастных проблем. По окончании смены каждый ребенок получает звание.

Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности, через включение детей в совместное творческое дело на уровне группы, отряда и предусматривает развитие и воспитание детей и подростков в коллективе. В лагере выстроена своя система соуправления.
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых  документов:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р.
3. Примерная программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления (2022).
4. Постановление главного санитарного врача РФ № 28 от 28.09.2020 «Об утверждении СП.2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания      и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Воспитательная деятельность в детском лагере с дневным пребыванием основывается на следующих принципах:

-принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок ЭТО  личность, уважайте его;

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, Устьянского района; 

- принцип следования нравственному примеру. Личный пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к действию;

- принцип безопасной жизнедеятельности воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Сведения об организаторе лагеря:

ДОЛ с дневным пребыванием «Академия талантов» находится в рп. Октябрьский Устьянского района Архангельской области, функционирует ежегодно в период летней оздоровительной компании на базе СП «Устьянского детско-юношеского Центра» (далее СП «УДЮЦ») ул. Советская, д. 30.

Участники программы 
Программа предназначена для детей и подростков в возрасте от 7 до 14  лет. Количество участников смены 45 человек. 

В лагере дневного пребывания предусмотрено участие детей из разных по социальному статусу семей: социально-защищенные семьи; многодетные семьи; малообеспеченные семьи; неполные семьи, а также семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
Сроки реализации программы:

I этап – февраль – март (организационный) – анализ состояния проблемы,

планирования, согласования планов, сведение их в единый комплексный план с учетом обстановки и рекомендаций.

II этап – июль – август  (деятельностный) – координация действий,  осуществление запланированных мероприятий.

III этап – сентябрь  (аналитический) – анализ и подведение итогов работы, планирование на  следующий год с учетом рекомендаций, выработанных в результате анализа.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития творческого и интеллектуального потенциала личности ребенка, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи: 
- активизировать познавательную и творческую деятельность детей через создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы, способствующей раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, творческого потенциала участников смены;
- способствовать раскрытию способностей детей и подростков, создание условий для проявления ими инициативы и активной жизненной позиции посредством организации социально значимой личностно-ориентированной деятельности;
- способствовать формированию базовых ценностей культуры личности, развитию эстетических качеств личности ребёнка, воспитанию информационной культуры;
- формирование культуры межличностных отношений и взаимодействия между детьми через сплочение временного детского коллектива и включение в творческие мероприятия детей из разных категорий семей: многодетных, малообеспеченных,  неполных, а также детей, находящиеся в трудной жизненной ситуации; 
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные и профилактические мероприятия смены;
- увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом.
Ожидаемые результаты.
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление здоровья детей через: соблюдение режима дня и питания, организацию игр и проведение мероприятий на свежем  воздухе;

2. Расширение возможностей для развития и саморазвития личности ребенка, реализации его интересов; формирование опыта социального взаимодействия; создание атмосферы сотворчества, сотрудничества, взаимопонимания;
3.  улучшение отношений в детской и подростковой среде, устранение негативных проявлений; 
4. положительное отношение к социально значимой деятельности, повышение творческой активности,  проявление потребности работать в коллективе; 
5. Удовлетворенность родителей и детей качеством предоставляемой услуги;

6. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий по различным модулям и участию в творческих мастерских


Оценка эффективности реализации программы:
Диагностические методики.
Удовлетворённость организацией смены:

· анкетирование;

· беседы;

· наблюдение;

· документ участника смены «Зачетка академика»;

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.

	Модули
	Содержание модуля

	Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»


	Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря с дневным пребыванием, в которых принимает участие все дети.

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает: торжественное открытие и закрытие смены с поднятием государственного флага РФ;

тематические дни, открытое мероприятие для посещения родителями «Мисс и Мистер площадка», организация творческого отчетного концерта «Академия талантов».

	Модуль «Отрядная работа»


	Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Работа строится с применением метода чередования творческих поручений (ЧТП).
Отрядная результативность:

Каждый день на утренней линейке начальник лагеря подводит итоги предыдущего тематического дня. По итогам КТД и выполнения заданий отряды получают знак «Талантика». Чем активнее отряд принимает участие в мероприятиях смены, тем больше собирает «Талантиков». В конце смены выбирается лучший отряд.
Индивидуальная результативность:

Каждый отряд на подведении итогов дня определяет ребят, отличившихся в деятельности смены по следующим номинациям, за каждую из которых вручаются «Талантик» (разной цветовой гаммы):

1) "Лидер дня" (красный) - 1 человек, максимально проявивших себя в рамках тематического дня, КТД, отрядного дела;

2) "Организатор" (желтая)- не более 2-х человек (дети, которые принимали активное участие в жизни отряда в течении дня);

3) "Активный помощник" (зеленый) - не более 3-х человек, которые проявили себя в выполнении конкретных поручений/заданий (награда на перспективу, чтобы мотивировать ребёнка на дальнейшие достижения);

4) «Творец» (синий) – не более 3-х человек,  активные воспитанники, проявившие свой талант, при организации КТД, мастер-классов, экскурсий, выставок, викторин, конкурса рисунков.

Документ результативности участников смены – «Зачетка академика».  

	 Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Отрядные КТД: создание отрядного плаката, ярмарка поделок, костюм из бросового материала, подготовка к конкурсу «Мисс и Мистер Академия», отрядный фотокросс. Общелагерные  КТД: «День Стажера», «Спортивный движ».

	Модуль «Соуправление»


	Реализация воспитательного потенциала системы детского соуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.

Соуправление формируется в организационный период.

Система соуправления в лагере:

Академия – детский лагерь с дневным пребыванием.

Наставники – воспитатели.

Академики – дети. 

Факультеты – отряды. 

Магистры – командиры отрядов.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных  органов. К временным органам самоуправления относятся: магистры – помощники воспитателя (выбирается путем голосования на 1-3 дня смены, дежурные  по столовой – ответственные за накрывание в столовой (выбирается путем голосования на 1-2 дня смены). Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет магистров, деятельность спецкоров. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность магистров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.



	Модуль «Здоровый образ жизни»


	Система мероприятий в детском лагере с дневным пребыванием, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты;

- спортивно-оздоровительные игры на свежем воздухе;

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.



	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Оформление отрядных уголков, «Зачеток академиков», «мест новостей» позволяет детям проявить свою фантазию и творческие способности.  

	Модуль «Дополнительное образование»


	Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через творческие мастерские в рамках двух направленностей: художественное и техническое: пластилинография, роботы, танцевалка. 

	Модуль «Цифровая среда воспитания»


	Формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма. Просмотр видеороликов по безопасности в сети, фильмов, мультфильмов по возрастам. Освещение деятельности детского лагеря в официальной группе «Устьянский ДЮЦ и его друзья (vk.com)».



	Модуль «Экскурсии и походы»


	Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной среде. С этой целью для детей организуем профориентационные экскурсии, экскурсии в  музей,  библиотеку.




Календарный план смены
	День смены
	Основные дела и мероприятия (форма и тема)
	Ответственные за проведение/ участники мероприятий

	24 июля
Встреча в  академии
	1. Организационный сбор детей и родителей

2. Игры на знакомство, сплочение отрядов
3. Микросреда отряда, создание «Зачеток академиков»

4. Медосмотр
	Начальник лагеря воспитатели

	25 июля
День безопасности 
	1. Торжественная церемония открытия смены «Академия талантов ». 

2. Мастерские: (по отрядам)

3. Квест «Безопасность в лагере» 
4. Игра по отрядам «Выборы»
	Начальник лагеря Воспитатели 


	26 июля
День Загадок
	1. Мастерские (по отрядам) 
2. Интеллектуальное казино «Загадки Сказочного сундучка»

3. Игры на свежем воздухе
	Воспитатели, 

Шулятикова В.Н.

	27 июля
День Стажера

	1. Мастерские (по отрядам) 

2. КТД  «День Стажера»

3. Конкурс отрядных уголков
	Воспитатели, Пачин В.В.

	28 июля

День диалектов

	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Познавательная программа «Побаем по -устьянски» (музей)
3. Просмотри кинофильма (Библиотека)
	Воспитатели, Спирина Э.А.

	29 июля

День Тигров

	1. Беседа+ викторина «Такие разные тигры»
2. Конкурс рисунков «Тигры всякие нужны»
3. Дворовые игры на свежем воздухе
	Воспитатели

	31 июля

День книги

	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Акция «Моя любимая книжка»

3. Экскурсия в библиотеку (по отрядам)

4. Игротека по отрядам
	Начальник лагеря Воспитатели

	1 августа
Экватор
	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Фотокросс «Таланты академии"
3. Игры на свежем воздухе
	Воспитатели, 

Рогозина Н.С.

	2 августа
Мисс и мистер академии
	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Шоу  «Лучше всех»
3. Дискотека 
	Воспитатели, 
Спирина Э.А.

	3 августа
День спорта

	1. Мастерские (по отрядам) 

2. КТД «Спортивный движ»
3. Онлайн -  выставка «Лучший кадр»
4. Кино для друзей (библиотека)
	Воспитатели,
Пачин В.В.

	4 августа

День профессий
	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Игра по станциям «В мире профессий»

3. Экскурсии ПЧ-34 ( по отрядам)
4. Конкурс рисунков «Профессии Будущего»
	Воспитатели, 
Рогозина Н.С.

	5 августа

День светофора
	1. МК «Светофорики»

2. Беседа «Важно всем без исключения ПДД"
3. Подвижные игры 
	Воспитатели 



	7 августа

Ярмарка
	1. Мастерские (по отрядам) 

2. Анкетирование, акция «Зачетка академика»
3. Медосмотр
	Воспитатели 


	8 августа

День славы

	1. Операция по отрядам «После нас лучше, чем до нас»

2. Торжественная линейка закрытия смены  «Минута славы в академии талантов »

3. Дискотека.
	Начальник лагеря

Воспитатели



Творческие  мастерские на смене

	Название мастерской
	Темы 
	Кол-во часов
	Педагог

	«Пластилинография»
	1. Лето

2. Профессии
3. Братья наши меньшие

	9 ч.
	Рогозина Надежда Сергеевна

	«Роботы»
	1.Безопасность в сети Интернет

2. Занимательная роботехника;
3. 3dмоделирование и 3dпечать;

	9ч.
	Пачин  Валерий Васильевич

	«Танцевалки»
	1.  Флешмоб;
2. Партерная техника (общеукрепляющая)

3. Диджеи на старт.
	9 ч.
	Спирина Эльвира Анатольевна, Эрлин Никита Александрович

	Итого часов:
	
	27 часов
	


Режим дня 
МБОУ «ОСОШ №2» СП «УДЮЦ» с 24 июля по 8 августа 2023 г.
	Расписание
	Элементы режима дня

	8.40 - 9.00
	Сбор детей, зарядка

	9.00 - 09.30
	Завтрак

	9.40- 10.00
	Утренняя линейка

	10.10 -10.55
	Творческие мастерские

	11.05 - 11.50
	 Мероприятия по плану работы лагеря, культурно-массовые, отрядные, оздоровительные 

	12.00 -12.50
	Обед

	13.00 -14.30
	Отрядное время, КТД, игры на свежем воздухе.

	14.40 -14.55
	Игровые переменки

	15.00
	Уход  детей  домой


4. Ресурсное обеспечение программы
Кадровые ресурсы: 
Начальник лагеря обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, создает условия для проведения мероприятий смены.

Для реализации программы смены лагерь делится на 3 отряда. За каждым отрядом закреплен воспитатель. 
Воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - воспитательной деятельности, работу органов соуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы деятельности смены.

В каждом отряде будет дополнительно представлен куратор (подросток в возрасте от 13 до 17 лет), который является помощником воспитателя отряда.
	Работник
	Требуемое количество
	Требования к квалификации

	Начальник лагеря
	1
	Среднее профессиональное или высшее педагогическое образование

	Воспитатель
	3
	Среднее профессиональное или высшее педагогическое образование

	Куратор
	3
	Не предъявляется


Приоритет в выборе кадров будет предоставляться педагогам СП «УДЮЦ», положительно зарекомендовавшим себя при проведении летних оздоровительных кампаний предыдущих лет.
Информационно – методическое обеспечение программы. 
· Разработки проведения творческих мастерских;

· Планы работ кружков и секций;
· Сценарии мероприятий;

· Инструктажи по технике безопасности для детей;

· Презентации и видеозаписи;

· Фильмы;

· Разработки диагностического инструментария.
Материально – технические условия
Для реализации мероприятий программы в лагере имеются помещение актового зала, где есть сцена и зрительный зал. Так же есть оборудованная спортивная площадка на территории МБОУ «ОСОШ №2». Для каждого отряда выделяется отдельный кабинет в здании «СП «УДЮЦ» на первом этаже. Творческие мастерские проводятся по отрядам. Также имеются:

· Компьютерная техника, цветной принтер, мультимедиа проектор;

· Музыкальная аппаратура: колонки, микшерский пульт, усилитель, микрофоны;

· Костюмы для мероприятий;

· Фотоаппарат, видеокамера;
· Ширмы для сцены;

· Канцелярские принадлежности;
5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ
Список литературы для педагогов:
1. Вожатская копилка. Сборник сценариев и мероприятий для летнего лагеря. Брошюра.

2. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских смен. ,- Волгоград: Учитель,2007.

3. Григоренко Ю.Н. Здравствуй, наш лагерь! Учебно-практическое пособие для воспитателей и вожатых. –М.: Педагогическое сообщество России, 2013.

4. Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ работы педагогических кадров. – Минобрнауки. 2022.- 25 с.

5.Хейфец Б.Л. «Поиграй сам и с друзьями» Сборник     интеллектуальных игр, М: «Интеллект-Центр», 2002. – 168с.


Интернет - ресурсы:

1. http://ped-kopilka.ru/letnii-lager/scenarii-meroprijatija-v-letnem-lagere.html
2. https://incamp.ru/normativno-pravovaya-baza-po-organizatsii-detskogo-otdyikha.html
3.http://Сборник-лучших-программ-летнего-отдыха-2022.pdf
Приложение № 1
· Закон точности:приходить вовремя к 9.00, уходить по разрешению воспитателя.

· Закон территории: за пределы лагеря без спроса нельзя, все должны быть в нужном месте,  нужный час, чтоб не тревожиться за вас.

· Закон вежливого отношения: дружелюбны, отзывчивы, корректны к друг другу.

· Закон солнца: обязательно иметь головной убор.

· Закон поднятой руки:внимание, прошу слова.

· Закон отряда:все делаем вместе, сообща.

· Закон активности:всё в жизни зависит от меня; нужно быть активным творцом, а не пассивным наблюдателем.

Приложение № 2

Цель анкетирования: выявить отношение воспитанников к площадке. 

Входная анкета: Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь на нашей площадке насыщенной и увлекательной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы
Меня зовут_____________________Возраст____________________
1. Твое настроение сегодня: радостное/ грустное/весёлое.

2. Твои первые впечатления от площадки? __________________________________________

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь нашей площадки интересной и увлекательной для всех?__________________________________________________________________________

4. Я  на площадке хочу быть в роли (выбрать): организатора; активного помощника;  творца; зрителя.

5. Что тебе больше всего нравится на площадке: мастер - классы, мероприятия, игры, твое участие в делах отряда… ____________________________________________________
6. Ты бы хотел в следующем году посетить нашу площадку: да/ может быть/  нет.

Выходная анкета: в заключении просим оставить отзыв! Смена на нашей площадке заканчивается, мы просим тебя ответить на несколько вопросов. 

Меня зовут_____________________ Возраст____________________
1. Твое настроение сегодня: радостное/ грустное/весёлое.

2. Какое из мероприятий площадки тебе понравилось больше всего? Почему? ___________________________________________________________________________
3. Можно ли сказать, что ты чему-то научился(лась)  на площадке? Напиши чему? ___________________________________________________________________________
4. Я  на площадке был (а)в роли: Организатора; активного помощника; творца, зрителя.

5. Что тебе больше всего понравилось на площадке: мастер - классы, мероприятия, игры, твое участие в делах отряда… _________________________________________________________________
6. Ты бы хотел в следующем году посетить нашу площадку: да/ может быть/  нет.

