Приложение 2
К приказу по МБОУ «ОСОШ № 2» 
№ Д-123б
от 11 октября 2024 г.

Дорожная карта

реализации   целевой модели наставничества в 
МБОУ  «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2»

 СП «Устьянский детско – юношеский Центр»

на 2022 – 2027 год

	
	Этапы и мероприятия


	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	1 этап.  Подготовка условий для запуска программы наставничества
	
	
	

	1.1
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества


	-Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

-Распоряжение Министерства образования Архангельской области «О внедрении системы (целевой модели) наставничества по форме «педагог - педагог» в Архангельской области» от 22 марта 2022 г. № 483.

-Нормативные документы муниципального уровня (приказы об утверждении положений, назначение ответственных, приказ о формировании РПС по вопросам внедрения наставничества в образовательных организациях).

- Участие в районной творческой группе «Наставничество»
- Просмотр вебинара «Наставничество в дополнительном образовании».
	Ежегодно, октябрь
	Корзюк О.Г.



	1.2
	Сбор предварительных запросов от потенциальных наставляемых и выбор соответствующих этим запросам   наставников
	Проведение мониторинга (консультаций) по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве в  МБОУ «ОСОШ № 2 « СП «УДЮЦ» 


	Ежегодно, октябрь
	Корзюк О.Г.



	1.3
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в  МБОУ «ОСОШ № 2 « СП «УДЮЦ» 


	1. Издание приказа «Об утверждении нормативных документов по системе наставничества педагогических работников
в МБОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2» СП «Устьянский детско – юношеский Центр»
2. Издание приказа «О назначении куратора внедрения целевой модели наставничества по форме «педагог – педагог» в МБОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2» СП «УДЮЦ»
3. Издание приказа «О формировании и закреплении
наставнических пар/групп по форме
"педагог - педагог" в МБОУ «ОСОШ № 2 « СП «УДЮЦ»;

4. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в МБОУ «ОСОШ № 2 « СП «УДЮЦ»;

5. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МБОУ «ОСОШ № 2 «СП «УДЮЦ»;

6. Назначение куратора внедрения Целевой модели наставничества в МБОУ «ОСОШ № 2 « СП «УДЮЦ» 
	Ежегодно, октябрь 
	Корзюк О.Г.



	1.4
	Выбор форм и программ наставничества 
	Подбор банка программ по   форме наставничества   «Педагог-педагог».
	Ежегодно, сентябрь
	Корзюк О.Г.



	2
	2 этап. Формирование базы наставляемых
	
	
	

	2.1
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение
консультаций
среди  педагогов – потенциальных участников программы наставничества.

2. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из  анализа методической работы, рекомендаций аттестаций.
	Ежегодно, сентябрь
	Корзюк О.Г.



	2.2
	Формирование Базы наставляемых
	Формирование Базы наставляемых
	Ежегодно, сентябрь
	Корзюк О.Г.



	3
	3 этап.Формирование базы наставников
	
	
	

	3.1
	Сбор данных о наставниках
	Поиск потенциальных наставников для формирования базы наставников, готовых  участвовать в   системе наставничества.
	Ежегодно, сентябрь
	Корзюк О.Г.



	3.2
	1. Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества
	2. Проведение консультаций с потенциальными наставниками, желающими принять участие в программе наставничества. 

3. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных
	Ежегодно, сентябрь
	Корзюк О.Г.



	4
	4 этап.Отбор и обучение наставников


	1. Обучение через цикл вебинаров АО ИОО «Организация наставничества в образовании», через РМЦ «Наставничество в дополнительном образовании».

2. Обучение через  мероприятия, проводимые районной творческой  группой «Наставничество»
	Ежегодно по плану вебинаров АОИОО, по плану ТГ
	Корзюк О.Г.
Акулова М.И.
Рогозина Н.С.

Пачин В.В.

Исаева О.В.

	 5
	5 этап. Формирование   наставнических пар
	 
	
	

	5.1
	 Формирование  и закрепление пар «наставник – наставляемый»  
	1. Консультирование с потенциальными наставниками на предмет участия в наставнической деятельности.

2. Консультирование с педагогами ОО на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого.
	Ежегодно, октябрь
	Корзюк О.Г.

	5.2.
	Закрепление наставнических пар
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических групп»


	Ежегодно, октябрь
	Дитятева Е.П., Корзюк О.Г.

	5.3
	Написание программы наставнических пар
	1. Выбор темы, составление и реализация программ наставничества в парах  «наставник – наставляемый»  с определением конкретных форм работы  каждой пары «наставник – наставляемый».
	Ежегодно, октябрь
	Корзюк О.Г.

 Акулова М.И.

Рогозина Н.С. 

	6
	6 этап. Организация работы  наставнических пар
	
	
	

	6.1
	Организация комплекса

последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.

2. Встречи: организационные, пробные, встречи-планирования, встречи – проведение рабочего процесса, заключительные.

3. Подготовка
 методических
материалов
для

сопровождения наставнической деятельности.
	Ежегодно, октябрь-май, в зависимости от программы наставни-чества
	Корзюк О.Г.

 Акулова М.И.

Коптяева Н.Н.
Исаева О.В.

Стрюков С.В., 

Пачин В.В.

	6.2
	Разработка и изготовление методического продукта парой «наставник-наставляемый».
	Методическая работа с определением четких целей и задач, достижение и решение которых запланированы к концу программы  наставничества.

Примеры форм работы: методическая разработка занятия, организация конкурсов, концертов, соревнований,   организация образовательных тренингов и интенсивов;   ролевые и педагогические игры; групповая работа над проектом; волонтерская  деятельность.
	Ежегодно,

в зависимости от программы наставни-чества 
	Корзюк О.Г.

 Акулова М.И.

Коптяева Н.Н.

Исаева О.В.

Стрюков С.В., 

Пачин В.В.

	7.
	7 этап. Завершение наставничества 
	
	
	

	7.1
	 Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
	Подведение итогов работы каждой пары   и всей программы в целом в формате личной и групповой рефлексии, анкетирование.


	Ежегодно, апрель
	Корзюк О.Г.

 Акулова М.И.

Коптяева Н.Н.

Исаева О.В.

Стрюков С.В., 

Пачин В.В.

	7.2
	Популяризации практик наставничества 
	1.Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы. 

2.Представление материалов на районных педагогических чтениях

3.Публикация
результатов
программы наставничества.
	Ежегодно, март, апрель 
	Корзюк О.Г.

 Акулова М.И.

Коптяева Н.Н.

Исаева О.В.

Стрюков С.В., 

Пачин В.В.

	8.
	8 Этап. Выбор форм и программ наставничества на планируемый год
	Подбор банка программ по   форме наставничества   «Педагог-педагог», «Педагог-воспитанник – воспитанники».
	Ежегодно, май
	Корзюк О.Г.




